Organisationsprofil och affairsmodell

Esswell International AB &r ett svenskt handelshus som specialiserar sig pd handel med papper,
pappersprodukter och pappersmassa. Bolaget grundades 1998 och har sitt huvudsakliga site i
Goteborg, med 24 heltidsanstallda ar 2021. Vi har ocksa ett dotterbolag i Swiecie i Polen med

3 medarbetare.

Vi ér ett handelsforetag utan egen tillverkning, som formedlar och finansierar leveranser

av olika pappersprodukter och pappersmassa mellan tillverkare och anvandare. Vi har inga
betydande risker nér det giller produktionen av varorna. Den storsta icke-finansiella risken for
bolaget ar den langsiktiga personalforsorjningen.

Pa Esswell arbetar vi kontinuerligt med var riskhantering av krediter, valutor och transporter.

Vi foljer och anpassar oss till den utveckling som sker inom dessa omraden. Vi ser alltid till att
alla vara varor ér forsikrade i varje led i transportkedjan.

Ord fran VD:n

I en standigt fordnderlig omvarld dér vi

ar alltmer sammanldnkade med andra
lander och deras invanare, blir det mer
och mer tydligt att vi alla maste dra vart
stra till stacken for att anvinda de resurser
som finns pd ett klokt sétt, med framtiden
i fokus. Vi pa Esswell International AB ar
mana om att bedriva var affarsverksamhet
pa ett satt ddr vi tar ett socialt ansvar,
samtidigt som vi stravar efter att uppnd de
ekonomiska mal vi har satt upp for vart
foretag.

I denna hallbarhetsredovisning berattar

vi mer ingaende om de olika omraden vi
fokuserar pa och hur vi med eftertanke
bedriver vér affarsverksamhet for att bidra
till en héllbar utveckling &ven i framtiden.

/Stefan Moénnich
VD




Hallbar utveckling

Numera dr hallbar utveckling en tydligt
inkorporerad del i de allra flesta svenska
foretags affdrsplaner, sa dven i var. Fokus ar
att fa till stand utveckling utan att aventyra
kommande generationers mojligheter.

De framsta fokusomradena ar:

o Ekonomin
e Jorden/Miljon
o Minniskorna/Socialt engagemang

Ar 2015 togs de globala malen for hillbar
utveckling fram av FN, Agenda 2030.
"Dessa 17 globala mal syftar till att utrota
fattigdom och hunger, forverkliga de
manskliga rattigheterna for alla, uppna
jamstalldhet och egenmakt for alla kvinnor

och flickor samt sdkerstdlla ett varaktigt skydd

for planeten och dess naturresurser”.

Hos oss pa Esswell International AB &r det
nagra mal som ligger oss lite extra varmt
om hjdrtat, och det ar framfor allt 1, 3, 4,

5 och 8 som vi har arbetat malmedvetet
med under méanga ars tid, bdde genom pa
det sdtt vi tar hand om var personal samt
att kontinuerligt liamna bidrag till olika
vilgorenhetsorganisationer. Vi aterkommer

till detta mer ingéende senare i denna rapport.
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Virdegrund och uppférandekod

Var filosofi dr att vi vill skapa langsiktiga
partnerskap med véra kunder och
leverantorer, partnerskap byggda pa
fortroende och érlighet. Da vi gor affarer i
manga olika delar av vérlden ar det av storsta
vikt for oss att vi hyser en forstaelse och
respekt for den kultur och de traditioner vi
moter.

Basen for allt vi gor dr virt engagemang, vilket
gor att vi med forstklassig service kan gora
affirer och underhalla goda relationer.

Miljo

D4 Esswell inte ér ett tillverkande foretag
har vi sma mojligheter att direkt paverka
produktionsprocessen. Vad vi kan gora ar
att stélla krav pa att vara leverantorer ar
miljocertifierade.

Vi dr FSC®- och PEFC-certifierade for att
kunna garantera en obruten leveranskedja
av produkter fran ett hallbart skogsbruk.

“Gladjande nog ser vi en
okande efterfragan fran
vara kunder pa certifierade
varor, vilket gor att vi kan
vara en del aven i deras
resa mot en mer hallbar
konsumtion.”

Eftersom vi ér ett forhallandevis litet bolag
med korta beslutsvéagar ar det av oerhort stor
vikt att vi kinner samhoérighet och fértroende
for varandra och att vi kinner stéd och
fortroende fran ledningen.

“Medarbetare ska upptrada

hederligt och med omtanke,

engagemang och integritet

gentemot affarspartners och
sina kollegor.”

Nir det giller att frakta varorna till vara
kunder viljer vi foretriddelsevis sjofrakt med
valrenommerade rederier som vi anser har
minst miljopaverkan per fraktat kilo.

Under pandemin har det blivit tydligt att
manga av de méten vi vanligen har rest till
kan hallas digitalt. For fysiska moten som
aven i fortsattningen kommer att vara en
viktig del av vart arbete, dr det vasentligt att
noggrant planera for att fa in sd mdnga méten
som mojligt inom samma langvéga flygresa.

Vi har inte identifierat nagra vasentliga risker
inom miljoomradet.




Sociala forhallanden

Vi har linge arbetat med kunder i
utvecklingsldnder i bland annat Afrika och
forutom att bygga upp goda relationer med
vara affdrspartners s& har vi under manga
ars tid sett vilka behov som finns i samhallet,
vilket har gjort att vi velat hjilpa till pa plats.
Detta har vi gjort pa lite olika sitt.

Under manga drs tid har vi bidragit
ekonomiskt till en kyrka i Ghana som
hjalper unga ménniskor till en battre start i
livet.

Vi bekostar skolavgifter, skolmaterial och
kldder for ett tiotal elever under hela deras
skolgang och vi tror att de hir barnen
dérigenom far en chans till ett battre liv.

“Vi lamnar ett arligt bidrag till Lakare Utan Granser, da de
bedriver sitt viktiga arbete i ett flertal av de utsatta omraden
dar vi verkar. | ar har vi beslutat oss for att utéver dessa tre
organisationer aven skdnka en gava till Unicef.”

Personal

Esswell har en proaktiv personalpolitik,

som innebdr att vi pé alla omraden erbjuder
var personal de forméner som det ar

mojligt att limna inom ramen f6r radande
skattelagstiftning. Dessa innefattar blanda
annat flexibel arbetstid, méjlighet att till viss
del arbeta utanfor kontoret och tillhandahéller
de tekniska hjilpmedel som behdovs for att
gora detta mojligt.

Vi arbetar for jamstalldhet och mangfald och
strévar efter, och har, en jamn konsfordelning.
Inom koncernen ar vi idag 57% kvinnor och
43% mén. P4 ledande positioner som VD och
CFO ir kénsfordelningen 50/50. Vi har

i dagsldget bra diversitet i alder och

hur linge man har jobbat samt en lag
personalomséttning. Personalens rapporterade
sjukfranvaro uppgick till 0,20%

av arbetstiden.

"Eftersom var personal ar var allra stoérsta tillgang, och den
storsta icke-finansiella risken for bolaget ar den langsiktiga
personalférsorjningen, ar det viktigaste att vi aven framoéver
stravar efter att bibehalla de goda férhallandena.”

Vi har lingre semester 4n lagstadgad,
foretagshélsovard, friskvardsbidrag,
massage pé arbetstid och
sjukvardsforsakringar. For att kombinera
friskvird och teambuilding har vi som
ambition att gora nagon form av fysisk,
gemensam aktivitet ihop minst 2 ggr/ar.

Visentliga risker kopplade till personalfragor
dr att foretaget dr beroende av nyckelpersoner
och darfor maste forbli en attraktiv
arbetsgivare.




Minskliga rittigheter och antikorruption

Genom den virdegrund som genomsyrar hela ~ Om avsteg skulle noteras, ska dessa

bolaget, att alla medarbetare ska upptrada omedelbart anmalas till var VD.

hederligt och med omtanke, engagemang och

integritet gentemot affdrspartners och andra Visentliga risker kopplade till antikorruption
medarbetare, har vi lagt grunden for att vi gér ~ dr att foretaget eller enskilda individer inte
vad vi kan for att inte vi eller nagon av vira efterlever de externa eller interna regler som
samarbetspartners bryter mot grundliggande  reglerar foretagets affirer, vilket i sa fall skulle
manskliga rattigheter. skada bolagets anseende pa ett visentligt sitt.

Nir det giller antikorruption sa finns en

stor del av foretagets marknad i linder

som kommer relativt 1agt pa kinda
korruptionsindex. Vi har dérfor valt att
faststélla en policy som har for avsikt att
hindra att bolaget anvander korrupta metoder
i var verksamhet. De som omfattas av policyn
ar var egen personal samt de fristaende
representanter som undantagsvis anvands

for att formedla kontakter till kunder och
leverantorer. Vi har hittills inte noterat nagra
avsteg fran policyn.

Framtiden

Globalt sé star hallbarhet hogt pa agendan, bade i néringslivet och pa den politiska
arenan. Vi kan vara sikra pa att detta fokus ar hér for att stanna. For att vi som
foretag ska kunna bibehalla var konkurrenskraft dven framover, forstar vi vikten
av att inkorporera hallbarhetstanket i var affairsmodell. Vi har markt en 6kande
efterfragan pa vara milj6certifierade varor, ndgot som vi ser som ett tecken pd att
aven konsumentsidan har blivit medveten om att vi maste disponera vara resurser pa
ett bittre sitt. Aven om ménga beslut maste fattas av vérldens ledare for att varaktig
forandring ska komma till stind, inser vi att vi 4r en ldnk i den stora kedjan och
vi maste vara med och paverka i de fall vi kan. Genom att driva ett lonsamt bolag
kan vi 6ka de satt pd vilka vi kan paverka. Lonsamhet for med sig de finansiella
forutsattningar som kravs for att uppna andra hallbarhetsmal och pa samma gang ar
sociala och miljomassiga framsteg oumbirliga for en langsiktig 16nsamhet. Om man
stalls infor valet mellan kortsiktig 16nsamhet eller ett langsiktigt hallbart mal ar det
var mélsattning att vi och vara medarbetare skall ha tillrackliga insikter for att vid
alla tillfallen valja det ratta alternativet. Pa detta sitt kan vi limna vart bidrag till en
hallbarare varld.
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